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DIAGNOSTICO RURAL PARTICIPATIVO IIRR
BASE ECTA — Comité “Mba’apo Yoya” — Guazu — Cora — San Pedro del Parana

Organizacion:

Lugar: Comparia Guazu Cora

Localidad: Distrito de San Pedro del Parana
Departamento: Itapua

Grupo: Cte. de agricultores

Fecha: 02 de noviembre del 2002

Hora de inicio y finalizacién: 9:00 a 18:30 hs.
Escrito por: Zulma Unzain

Objetivo principal: Realizar con los integrantes del Comité de Productores de la
compania de Guazu Cora distrito de San Pedro del Parana departamento de Itapua
un diagnéstico sobre las necesidades de inversion y capacitacion para el comité.
Objetivo secundario: Posibilitar el aprendizaje de herramientas sobre diagndstico,
por parte de los participantes en funcion a otras acciones de los campesinos.
Responsables: Zulma Unzain - José Garcete

Modalidad: Taller

Metodologia: Trabajo en grupo. Plenaria.

Materiales: Papelografos, proyector de transparencias, tarjetas, cinta ancha, pinceles,
4 copias de material de apoyo sobre herramientas del diagnostico.

DATOS GENERALES DEL DISTRITO DE SAN PEDRO DEL PARANAY LA
COMUNIDAD GUAZU CORA

La comunidad de Guazu Cora esta ubicada en el distrito de San Pedro del Parana,
departamento de Itapua, el distrito cuenta con 29.577 Habitantes de los cuales 1800
personas habitan la comunidad Guazu Cora pertenecientes a unas 300 familias. El
comite esta integrado por 16 familias, con un promedio de 6 a 8 hijos/as cada familia,
se reunen cada 15 dias labrando acta de cada reunion, tienen el apoyo del intendente
de la zona quien les provee movilidad las veces que lo necesita.

La diversidad religiosa es variada debido a la poblacion heterogenea que conforma la
poblacion del distrito . El idioma de los paraguayos es el guarani y espafiol e idioma
hablada por los inmigrantes extrangeros (rusos, aleman, y otros).

Otras instituciones/ organizaciones publicas y privadas en el distrito

Centro de salud, Municipalidad, 4 Colegio, Puesto policial, Juzgado, Justicia Electoral,
Iglesia “ Virgen de Fatima”, correo, puesto interno, matadero, Organizacion, Registro
Civil, Oficina del MAG. , 3 radio comunitaria, destacamento militar,

Guazu Cora dista a unos 7 km. del casco urbano del distrtio y unos 90 de
Encarnacion, el unico medio de comunicacion con que cuenta la comunidad es el
medio de transporte terrestre, omnibus que acceden una vez por dia que les traslada
al casco urbano del distrito, para acceder a otros servicios publicos y privado se deben

de trasladar hasta el centro del distrito.

La comunidad est4 rodeada de un arroyo y un esteral pertenecientes a la cuenca del arroyo “Guairacay” que
desemboca no lejos en el rio Tebicuary, que aporta suficiente agua al lugar en cantidad y calidad. La flora
predominante es la nativa compuesta por
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especies arboreas como yvyra pyta, cedro, guatamb, petereby, mbokaja, urunde’y mi y arbustivas chirca, fiuati
pyta, pyno guazu, karaguata, para todo, fianga piry, etc.

La compania cuenta con servicios de corriente eléctrica en forma muy precaria,
apenas con la instalacion de una sola entrada, es monofasica y la mayor parte de la
infraestructura para el caso fueron provistos por la comunidad.

La compaiiia Guazu Cora cuenta con una escuela cercana (en una comunidad aledafia), un oratorio “Virgen de
Caacupé” y los servicios de energia eléctrica en forma monofasica, con instalaciones en malas condiciones en
algunos casos peligran la vida de los pobladores. La comunidad no cuenta con medios de transporte, deben
caminar unos 5 Km. para tomar 6mnibus, que pasa por el empalme que une San Pedro con el distrito de La Paz,
que funciona una sola vez al dia.

Actividades productivas, comerciales y social del Cte.

El comité “Mba’apo Joja” es un grupo mixto, conformado por varones y mujeres, que se dedican a la actividad
agropecuaria a pequefia escala y en trabajos mingueros en fincas de socios o de particulares en la cual son
contratados como jornaleros. Poseen en promedio Y4 de hectarea de tierra. Debido a esto los principales rubros de
produccion de la comunidad son los de autoconsumo como maiz, poroto, hortalizas, y animales menores como
gallinas, cerdos. Obtienen agua de pozos comunes con una profundidad media de 15 a 20 m. De profundidad, se
tiene suficiente reservas de agua en nacientes y arroyos que rodea el lugar.

En un principio la propuesta del comité era la produccion porcina pero, después de un
analisis (descrito mas abajo) de la situacion productiva del lugar, el mercado y otros
aspectos se han decidido por la apicultura

Las familias que integran el cte. cuentan con muy poca extension de tierra un
promedio de 2500 m?.

Fuentes y division familiar del trabajo en la comunidad

Hombres: Jornaleros — agricultores en su gran mayoria, cultivan pequefios parcelas
para autoconsumo y realizan trabajo a destajo en su misma comunidad a agricultores
con mayores extension de cultivo y tierras.

Mujeres: Ama de casa, ayuda a sus maridos en la chacra
Jévenes: Ayudan a sus padres en la finca o en la casa.

HISTORIA DEL DISTRITO DE SAN PEDRO DEL PARANA

Ano Acontecimiento Efectos en la comunidad
1800 Fundacién del distrito de San Pedro |Formacién de un nuevo distrito y sus
del Parana por Joaquin de Yrun companias
1800 Construccion de la iglesia Los pobladores acceden a
educacion religiosa en la misma
comunidad
1860 Fundacion de la compafia Guazu- Desarrollo y poblacién de una
Cora compainia

1940-42 Apertura camino la Paz — San Pedro |Desarrollo para las comunidades y
comunicacion

1940-50 Construccion de escuelas, Servicio a los pobladores del distrito.
comisaria, centro recreativo, Centro
de salud por Epifanio Méndez Fleitas
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1965

Se abrio la carretera que une
Guazu-Cora con San Pedro

Medio de Comunicacion, de
transporte, accedera los servicio con
mas rapidez

1920 Construccion de la escuela mas Los nifios/as acceden a la educacion
cercana a la comunidad de Guazu- |primaria
Cora “ Virgen de Fatima”

1973 Construccion de la capilla “Virgen de |La poblacion accede a servicio
Caacupe” religioso

1990 Distribucién de tierra por IBR enla |Acceder a tierra propia
compania Guazu-Cora

1993 Instalacién del tendido electrito en la | Servicio y desarrollo en la
comunidad de Guazu-Cora comunidad

2001 Creacion del Cte. Mbaapo Yoya Organizacion de la gente en pos del

bien comun
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DATOS PRODUCTIVOS Y MATRIZ DE FUENTES DE TRABAJO, INGRESOS, EGRESOS

Parametros de ingresos y egresos:

O =Poco
00O = Medio, mas o menos
00O = Mucho
Actividades
Mandioca | Arroz Habilla Melon Sandia Tomate Tabaco Jornaleros | Otros
animales
Destino Consumo/ | Consumo/ | Consumo |Comercial | Comercial | Comercializ | Comercial Consumo
Comerciali | Comerciali | y izacion izacion acion izacion (gallinas,
zacion zacion comerciali patos,
zacion £2ansos)
Ingreso 00 00 00 O 0] 00 00 00 -
Egreso 0) (0] 00 00 00 00 00 0) (0]
Fuente de | Toda la Hombre Hombre y | Toda la Toda la Hombre Hombre/H | Hombres/ | Mujer
trabajo familia mujer familia familia ijos Hijos
mayores | mayores
Lugarde | Distrital Departame | Departame | Distrital | Distrital | Departamen | Departame | Distrital/lo | -
venta ntal ntal tal ntal cal
Rendimien | 10.000 800 kilos [ 500 kilos | 1000 1.200 20.000 kilos | 1000 12.000 -
to kilos frutas frutas

Uno de los mayores problemas de esta zona y de los socios/as es la escasez de tierra, razon por la cual no se puede
cultivar rubros de renta en cantidad, cada socio/a tienen aproximadamente ¥ de Has.

La mayoria de los integrantes del cte. Trabajan como jornaleros en fincas aledafias a la comunidad, con una paga
de 12.000 Gs. por jornal — libre (sin comida).

Epoca de demanda de mano de obra a destajo Setiembre a diciembre (época de Siembra) y Marzo a abril (época
de Cosecha).

LISTADO DE PROBLEMAS

1. No tenemos fuente de trabajo

2. No tenemos tierra

3. Mal camino

4. No accedemos a créditos

5. Empobrecimiento de los recursos naturales, en especial el suelo

6. Poca produccion

7. Débil organizacion

8. No tenemos oportunidad para capacitacion y poca asistencia técnica

9. Escasa cobertura de salud
10. Falta de mercado
11. Falta de comunicacion




PROYECTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES
DESARROLLO INSTITUCIONAL: MANUAL OPERATIVO - VOLUMEN 1V - ANO 2000

PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Por votacion en cada uno de los problemas

EEYRASMRWN&-

0.
1.

No tenemos fuente de trabajo

No tenemos tierra
Mal camino
No accedemos a créditos

Empobrecimiento de los recursos naturales, en especial el suelo

Poca produccién
Débil organizacién

No tenemos oportunidad para capacitacion y poca asistencia técnica

Escasa cobertura de salud
Falta de mercado
Falta de comunicacién

14
13

12
10
04
06

07
13

07
12

09

Los participantes analizaron problema por problema que han identificado, posterior a
esto; realizaron la votacion, en la cual cada participantes podia votar por mas de un
problema de acuerdo a su criterio y a su necesidades.

ORDEN DE PROBLEMAS PRIORIZADOS

1.

2. No tenemos oportunidad para capacitacion y poca asistencia técnica

No tenemos fuente de trabajo

3. No tenemos tierra

14
13
13

Analisis de los problemas planteados identificando sus causas y consecuencias en la comunidad.

Problemas prioritarios

Causas principales

Consecuencias

principales
1. No tenemos fuente de | No se generan fuente de Desempleo
trabajo y alternativa trabajo en el departamento Migracion

productiva

Falta Industrias que generen
fuentes de trabajo en la
comunidad rural

Pocos ingresos en actividades
productivas

Descreimiento hacia el
trabajo agropecuario
No disponen de
actividades o proyectos
concretos para realizar
trabajos comunitarios y
que generen ingresos.

2. No tenemos oportunidad
para capacitacion y poca
asistencia técnica

Educacion técnica nula o
deficiente

Insuficiente infraestructura,
equipos e insumos

Poca incorporacién de
técnicas y tecnologias
para mejorar los
rendimientos.
Empobrecimiento de
recursos naturales
Presencia de plagas y
enfermedades en forma
masiva

Baja productividad de la
finca
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Malos uso de productos
quimicos

Malos manejos post
cosecha
Comercializacion
individual

No tenemos tierra

Mala distribucion de la tierra
Grandes extensiones vendido
a extranjeros

Pobreza extrema en la
zona

SOLUCIONES PROPUESTAS

Sobre la base de los tres problemas priorizados se propone las siguientes soluciones

PROBLEMA

SOLUCIONES

PROPUESTAS
PLANTEADAS

No tenemos fuente de
trabajo y alternativa
productiva

» Crear fuentes de trabajo
y alternativas productiva
productivas para los
pobladores de la
comunidad, en especial
para mujeres y jovenes.

* Instalacién de una
microempresa asociativa
rural.

» Trabajos asociativos y
comunitarios

No tenemos oportunidad
para capacitacion y poca
asistencia técnica
Falta de mercado

» Gestionar y acceder a
capacitaciones técnica

» Participar de cursos o
talleres técnicos sobre
diferentes temas
técnicos

* Adquirir experiencias y
habilidades sobre la
base de practica de
campo

» Identificacion de los
focos de venta de los
productos

» Capacitacién técnica en
temas agropecuarios sobre
cerdos, apicultura y formacion
de una microempresa.

e Tener un contrato de
compra — venta de productos
agropecuarios que se
pretende trabajar en el
proyecto para asegurar la
comercializacién conjunta.

» Orientacion de los mismos
integrantes de la cte. Hacia
los puntos de ventas.

No tenemos tierra

» (Gestionar a través del
comité con las
autoridades locales
Gobernacion,
intendencia para la
adquisicién de mayor
cantidad de tierra.

* Llegar a las autoridades
locales con una propuesta a
ser presentada a IBR.

Se analiza con los productores las propuestas presentadas y se decide incorporar la
apicultura comunitaria debido teniendo en cuenta los siguientes criterios, es un trabajo
que puede ser llevado por hombres y mujeres, permite realizar otro trabajo que
amplian las posibilidades de diversificacion, esta directamente relacionado con la
recuperacion del suelo y el mantenimiento de los bosques y la floresta, la miel de
abeja genera ingresos de alta rentabilidad en comparacidon a otros rubros, se
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producen varios otros derivados que tienen buen precio en el mercado, es una

sustancia alimenticia importante para
enfermedades, tiene mercado asegurado.

la salud, prevencion y tratamiento de

Se analiza con los productores las propuestas presentadas y se decide incorporar la
apicultura comunitaria debido teniendo en cuenta los siguientes criterios, es un trabajo
que puede ser llevado por hombres y mujeres, permite realizar otro trabajo que
amplian las posibilidades de diversificacion, esta directamente relacionado con la
recuperacion del suelo y el mantenimiento de los bosques vy la floresta, la miel de
abeja genera ingresos de alta rentabilidad en comparacién a otros rubros, se
producen varios otros derivados que tienen buen precio en el mercado, es una
sustancia alimenticia importante para la salud, prevencién y tratamiento de

enfermedades, tiene mercado asegurado

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS

La propuesta planteada se realizé en torno a la problematica de falta de fuentes de
trabajo/ no tenemos alternativa productiva y capacitacion / asistencia técnica
proponiendo para paliar en parte estos problemas la “producciéon y comercializacion

Comunitaria de productos apicola.”

FORTALEZAS

Disponibilidad de tierra para la instalacion del
un apiario comunitario

Buena perspectiva de trabajo comunitario
Existen algunos socios con experiencias en
manejo apicola

Local cedido,

Presencia de mujeres y jovenes en el comité
de base

Apoyo institucional de autoridades locales
(municipalidad)

OPORTUNIDADES

Posibilidad de presentar un proyecto ante
IRC

Posibilidad de comercializacion conjunta a la
ASAP

Poca competencia

Un rubro muy solicitado

DEBILIDADES

No tenemos técnicos

Falta capacitacion técnica en produccion
apicola

Necesitamos fortalecernos como grupo

Falta equipos e insumos para producir miel y
sus derivados

AMENAZAS

Mercado inseguro

Mala utilizacién de los recursos naturales
Fumigacion masiva

Invasion de alimafas

Participantes

N |Mujeres Edad |Ocupacion |N |Varones Ocupacion |Eda
d
1 |Bartola 36 Ama de casa |1 |Hector Gonzalez Reyes | Agricultor- |42
Gonzalez Jornalero
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2 |Ramona 32 |Amadecasa |2 |[Simon Gonzalez Agricultor |57
Martinez Jornalero

3 |Victoria Jesus |25 |Amade casa|3 |Gorge Gonzalez Agricultor |57
Martinez Jornalero

4 | Juana Baez 48 |Amade casa |4 |Cornelio Vera Agricultor |61
Jornalero

5 5 |Dionisio Sanabria Agricultor |46
Jornalero

6 6 |Avelino Vera Agricultor |45
Jornalero

7 7 | Luis Denis Acevedo Agricultor |57
Jornalero

8 8 | Olmiro Arevalo Agricultor |32
Jornalero

9 9 |Ciriaco Maciel Agricultor |42
Jornalero

10 10 | Guillermo Servin Agricultor |41
Jornalero

11 | Pastor Gonzalez Agricultor |32
Jornalero

12 | José Dolores Agricultor |32
Vera Delvalle Jornalero

13 | Julio Martinez Agricultor |48
Jornalero

Por el Area: Zulma Unzain, José Garcete, Antonio Grange
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