
PROYECTO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS NATURALES

DIAGNÓSTICO RURAL PARTICIPATIVO  IIRR

 “ Kokue Poty ” 
Compañia Tiburcio Bogado

 “Distrito San Cosme y Damián”
ITAPUA

2003



PROYECTO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS NATURALES

DATOS GENERALES DEL DISTRITO DE LA COMPAÑÍA VOLUNTAD
DE  SAN COSME Y DAMIÁN

La Compañía Tiburcio Bogado se encuentra ubicada en el Distrito de San Cosme y 
Damián, perteneciente al séptimo Departamento de Itapúa. Se accede a la Compañía 
a través de camino vecinal a unos 18 Km.  del empalme pavimentado que va al casco 
urbano de San Cosme y Damián. 

La compañía Tiburcio Bogado cuenta con servicios públicos mínimos, que son energía 
eléctrica proveída por la ANDE, actualmente no poseen servicio publico de transporte 
en este momento por la mala condiciones del camino. Según comentaron es época 
electoral y van a pedir a los candidatos que se les arregle en camino de acceso a la 
compañía.
Para acceder a los otros servicios públicos y privados (teléfono, oficinas del  DEA, 
registro civil, correos, puestos de salud, juzgado de paz, policía, Cooperativa) deben 
recurrir al casco urbano de San Cosme y Damián.

Poseen una escuela publica “ José S. Esquivel” del preescolar al 9mo. grado,. 
La mayoría de la población de esta cmpañia son católicos, cuenta con un oratorio 
“ Santa Teresa de Avila” donde reciben catequesis, charlas para los padres etc.
La fuente de trabajo en la comunidad es la actividad agrícola, producen rubros de 
consumo y de renta; la pecuaria menor para consumo familiar y en algunos casos 
para venta( gallina, chanchos). La actividad de renta se basa principalmente en el 
cultivo del algodón, el maíz en sus diferentes tipos (chipa, tupí pytâ, locro y pichinga), 
el poroto para consumo y renta, y mandioca, pequeñas áreas de huertas.

La asistencia  técnica  es  prácticamente  nula  en  la  compañía,  solo  se  dan para  el 
cultivo del algodón, a través de acopiadoras y agentes del DEA. También reciben muy 
poca asistencia en otras áreas como la de salud con algunas vacunaciones y algunos 
realizada en la escuela primaria.

El  empobrecimiento  gradual  de  los  recursos  naturales  en  especial  del  suelo  es 
considerable, debido a los varios años de uso continuo, sin sistemas de conservación 
ni de recuperación, es uno de los problema mas sentido por el  grupo así como la 
escasa diversificación productiva y actualmente degradadas por acción del hombre.
También se puede observar extensas zonas deforestadas con algunas regeneraciones 
natural con especies nativas de la zona. 

Es  importante  tener  en  cuenta  que  Itapúa  es  un  departamento  conformado  por 
grandes  productores,  en  especial  inmigrantes  extranjeros  y  de  grandes  estancias, 
situación que hace que los pequeños productores pasen a segundo plano en cuestión 
asistencia por la imagen de departamento rico tanto de tierra como en producción a 
grande escala.

La  infraestructura  productiva  es  nula  en  las  fincas  y  en  la  comunidad,  algunos 
productores cuentan con equipos para el laboreo minimo del suelo como el arado y 
algunos bueyes, que prestan o alquilan a sus socios y vecinos, Obtienen agua de 
pozos  comunes  para  consumo  la   mayoria   de  los  socios/as  ,  con  profundidad 
promedio de 30 a 50m.
No existe  grande industria  a  nivel  departamental,  ni  a  nivel  distrital,  que basa su 
economía en la producción agricola y  turistica.  (Ruinas Jesuíticas y el río Paraná).
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Otros de los recursos naturales es el arroyo Aguapey que pasa a 1.500 m del lugar 
que actualmente se encuentra inundado por el embalse de la represa de Yacyretâ. 

Datos del comité

En  la  Compañía  Tiburcio  Bogado  funciona  el  Comité  de  mujeres  de  pequeñas 
productoras “Cte. Kokue Poty”  integrado por 12 familias asociadas con un promedio 
de 6 a 8 hijos /as por cada familia, que tienen como objetivo principal buscar mejorar  
el nivel de vida de sus asociadas a través del trabajo comunitario, la compañía de 
Tiburcio Bogado es una de la comunidades mas pobre de la zona de San Cosme y 
Damián de ahi la necesidad de crear alternativa de fuente de ingreso a las mujeres 
integrantes del comité. 

Las asociadas del Comité son pequeñas productoras agropecuarias, que disponen de 
superficie de terreno no más de 10 ha cada uno por familias,  en su mayoría son 
propietarios/as  con  titulo  del  IBR.  Cultivan  rubros  de  autoconsumo (poroto,  maní, 
maíz, jabilla, arveja, leche, mandioca etc.) y comercializan solamente algodón y los 
algunos rubros  como algodón,  tabaco,  algunos animales  menores como el  cerdo, 
gallina. 

Fuentes y división familiar del trabajo en la compañia Tiburcio Delgado y en las 
familias que componen el comité .
Hombres: Son agricultores  en su gran mayoría, cultivan pequeños parcelas  para 
autoconsumo y venta y trabajan fuera de la finca.

Mujeres: Son agricultoras y Ama de casa, las actividades que regularmente realizan 
las mujeres son corpida, siembra y cosecha, ellas comentaron que si se dejan 
convencer por sus maridos también van a fumigar. ( muy nocivo para nosotras 
mencionaron)
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HISTORIA  DEL DISTRITO DE SAN COSME Y DAMIÁN

Año Acontecimiento Efectos en la comunidad
1832 Fundación del distrito de San Cosme y 

Damián, corresponde a la antigua 
reducciones jesuíticas, fundado el 26 de 
setiembre por el sacerdote jesuita 
Adriano Formoso y lleva el nombre de 
dos hermanos Cosme y Damián.  

Formación de un nuevo distrito y sus 
compañías.
Instalación de las reducciones 
jesuíticas.

1838 Fundación de la compañía Tiburcio 
Bogado

Nueva Compañía

1980-01 Se construye la ruta Nro. 1 y el 
empalme hasta San Cosme y Damián

Se accede a medios de comunicación 
terrestre.

1936 Construcción de la escuela “José S. 
Esquivel”

Desarrollo para las comunidades a 
través de la educación.

1936 Fundación de la capilla “José S. 
Esquivel”

Servicio religioso a los pobladores de la 
comunidad.

1982 Fundación de la liga cosmeña de 
deporte

Se organiza la comunidad en pos del 
deporte.

1992 Fundación de la cooperativa 
agropecuaria de “San Cosme y Damián. 

Servicios a la comunidad 
Se realizan trabajos comunitarios

1989-90 Reconstrucción del templo de San 
Cosme y Damián

Preservación del monumento cultural
Habilitación de lugar turístico
Generación de ingreso para la 
comunidad

2000 Fundación de la organización 
campesina San Cosme y Damián, 230 
socios/as activos.

Organización de pequeños productores}
Trabajos comunitarios 
Accesibilidad a créditos
Diversificación productiva.

2001 Conformación del comité “Kokue Poty” 
de colonia Tiburcio Bogado

Organización de las familias de Tiburcio 
Bogado” conformado en un comité de 
base “Kokue Poty.
Posibilidad de acceder a proyectos y 
asesoramiento técnico en la zona.
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DATOS PRODUCTIVOS Y MATRIZ DE FUENTES DE TRABAJO, INGRESOS, EGRESOS

Parámetros de ingresos y egresos:  
O = Poco
OO = Medio, mas o menos
OOO = Mucho

Actividades 
Mandioca Arroz Hábilla Melón Sandia Tomate Tabaco Kaa hee Otros 

animales
Destino Consumo/

Comerciali
zación

Consumo/
Comerciali
zación

Consumo 
y 
comerciali
zación 

Comercial
ización

Comercial
ización

Comercializ
ación

Comercial
ización

Comercial
ización

Consumo 
(gallinas, 
patos, 
gansos)

Ingreso OO OO OO O O O O OO 00 -

Egreso O O OO OO OO OO OO 00 O
Fuente de 
trabajo

Toda la 
familia

Hombre Hombre y 
mujer

Toda la 
familia

Toda la 
familia

Hombre Hombre/H
ijos 
mayores

Mujer

Lugar de 
venta

Distrital Departame
ntal

Departame
ntal

Distrital Distrital Departamen
tal

Departame
ntal

-

Rendimien
to

10.000 
kilos

800 kilos 500 kilos 1000 
frutas

1.200 
frutas

20.000 kilos 1000 -

Los rubros cultivado en la zona en su mayoría es de autoconsumo como mandioca, poroto, 
habilla, maíz y algunos rubros como melón, sandia, tomate, para su comercialización en el 
centro del Distrito.
Uno de los mayores problemas de esta zona y de los socios/as es la  de fuentes de trabajo.

LISTADO DE PROBLEMAS

1. No tenemos fuente de trabajo
2. No accedemos a créditos
3. Empobrecimiento de los recursos naturales, en especial el suelo
4. Poca producción
5. Débil organización 
6. No tenemos oportunidad para capacitación y poca asistencia técnica
7. Escasa cobertura de salud
8. Falta de mercado
9. Falta de comunicación
10.  No tenemos caminos
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PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS

Por orden de votación se enumera los siguientes problemas:

1. Empobrecimiento de los recursos naturales en especial el suelo 
2. Escasa diversificación productiva agropecuaria  
3. No tenemos fuente de ingreso  
4. No accedemos a créditos  
5. Empobrecimiento de los recursos naturales, en especial el suelo  
6. Poca producción  
7. Débil organización  
8. No tenemos oportunidad para capacitación y poca asistencia técnica  
9. Escasa cobertura de salud  
10. Falta de mercado  
11. Falta de comunicación  

ORDEN DE PROBLEMAS PRIORIZADOS

1. Empobrecimiento de los recursos naturales en especial el suelo 
2. Escasa diversificación productiva agropecuaria                                 
3. No tenemos fuente de ingreso

Análisis de los problemas planteados identificando sus causas y consecuencias en la 
comunidad.

Problemas prioritarios Causas principales Consecuencias principales
1. Empobrecimiento de los 
recursos naturales en 
especial el suelo 

Escasa oferta de rubros 
alternativos agropecuarios 
(en la zona), con relativa 
garantía de precio y 
mercado. 
No se tiene créditos para 
otros rubros que no sea el 
algodón

Pocos rubros que generan 
ingresos en finca
Baja rentabilidad productiva
Producción estacional
Monocultivo.
Cultivos y prácticas 
tradicionales

2. No tenemos oportunidad 
para capacitación y poca 
asistencia técnica

Educación técnica nula o 
deficiente
Insuficiente infraestructura, 
equipos e insumos

Poca incorporación de 
técnicas y tecnologías para 
mejorar los rendimientos.
Empobrecimiento de 
recursos naturales. (Uso 
indiscriminado de 
agrotoxicos).
Presencia de plagas y 
enfermedades en forma 
masiva.
Baja productividad de la 
finca por empoblecimiento 
de la tierra.
Malos uso de productos 
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químicos
Malos manejos post cosecha
Comercialización individual

 No tenemos fuente de 
trabajo

Ausencia de propuestas 
locales para generar 
empleo en la zona.
No hay industrias que 
generen fuentes de trabajo 
en la comunidad rural.
 

Desempleo (favorece la 
migración de los jóvenes a la 
ciudad)
Migración masiva de los 
jóvenes a las ciudades.
Descreimiento hacia el 
trabajo agropecuario, bajo 
costo de los productos, 
técnicas tradicionales de 
cultivos.
No disponen de actividades 
o proyectos concretos para 
realizar trabajos 
comunitarios y que generen 
ingresos.

3. Falta de mercado Mercado para pocos rubros 
(algodón)
Competencia desleal
Mercado inestable
Oferta estacional

Producto mal vendidos
No se tiene valor agregado a 
la producción primaria
Poco retorno de capital
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SOLUCIONES PROPUESTAS

Sobre la base de los tres problemas priorizados se propone las siguientes soluciones

PROBLEMA SOLUCIONES PROPUESTAS PLANTEADAS
Escasa diversificación 
productiva agropecuaria  

• Incorporar rubros 
agropecuarios para 
mejorar la productividad 

• Producción de rubros 
agropecuarios viables 
técnicamente, 
económicamente, para 
varones y mujeres

• Trabajos asociativos y 
comunitarios

• Producción de cerdos en 
forma comunitaria

• Producción  de leche
• Piscicultura

No tenemos fuente de trabajo • Crear fuentes de trabajo
•  Alternativas productivas 

para los pobladores de la 
comunidad, en especial 
para mujeres y jóvenes.

• Instalación de una 
microempresa asociativa 
rural.

• Trabajos comunitarios en 
torno a una actividad 
productiva

No tenemos oportunidad para 
capacitación y poca asistencia 
técnica
Falta de mercado

• Gestionar y acceder a 
capacitaciones técnica

• Participar de cursos o 
talleres técnicos sobre 
diferentes temas técnicos

• Adquirir experiencias y 
habilidades sobre la base 
de practica de campo

• Identificación de los focos 
de venta de los productos 

• Capacitación técnica en 
temas agropecuarios sobre 
cerdos, apicultura y formación de 
una microempresa.
• Tener un contrato de compra 
– venta de productos 
agropecuarios.
• Gestión y contactos de los 
integrantes del comité hacia los 
mercados.

Se analizaron con los productores las propuestas presentadas desde teniendo en cuenta los 
aspectos económicos, técnicos, ambientales, y de mercado de cada una de ellas y se decide 
mantener la propuesta inicial “La Fabricación de escoba y recuperación de suelo en forma 
comunitaria” teniendo en cuenta los siguientes criterios, es un trabajo que puede ser llevado 
por las mujeres y acompañado por los varones, permite realizar otro trabajo que amplían las 
posibilidades de diversificación, está directamente relacionado en la generación de ingreso. 

 FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS

La propuesta planteada se realizó en torno a la problemática de falta de fuentes de trabajo/ no 
tenemos alternativa productiva y capacitación / asistencia técnica proponiendo para paliar en 
parte estos problemas la “Fabricación de escoba y recuperación de suelo.”

FORTALEZAS
Disponibilidad de tierra para la instalación de 
una chanchería comunitaria
Buena perspectiva de trabajo comunitario
Local cedido, 
Presencia de mujeres y jóvenes en el comité 
de base
Apoyo institucional de autoridades locales 

OPORTUNIDADES

Posibilidad de presentar un proyecto ante 
IRC
Posibilidad de comercialización a nivel local 
y regional. Un rubro muy  consumido en la 
zona
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(municipalidad)

DEBILIDADES
No tenemos técnicos
Falta capacitación técnica en producción de 
cerdos
Necesitamos fortalecernos como grupo
Falta equipos e insumos para la instalación 
del local

AMENAZAS
Bajo cotización de los productos
Mercado inseguro
Muerte por pestes u otras enfermedades 



PROYECTO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS NATURALES

Participantes
Nro. Mujeres Edad Ocupación Escolaridad Nro. De hijo/as
1 Ramona 

Martinez
46 Agricultora  y  ama 

de casa
4to. grado 9

2 Efigenia 
Coronel

Agricultora  y  ama 
de casa

4to. grado 8

3 Loreta 
Gonzalez

38 Agricultora  y  ama 
de casa

5to. grado 7

4 Julia 
Rotela

30 Agricultora  y  ama 
de casa

4to. grado 7

5 Estela 
Aquino

28 Agricultora  y  ama 
de casa

6to. grado 2

6 Lucia 
Rotela

28 Agricultora  y  ama 
de casa

6to. grado 4

7 Perla 
Coronel

32 Agricultora  y  ama 
de casa

6to. grado 7

8 Bernardin
a Castillo

39 Ama de casa 2do. grado 11

9 Margarita 
Arce 

69 Agricultora  y  ama 
de casa

4to. grado 13

10 Ana Clelia 
Esteche

33 Agricultora  y  ama 
de casa

3er. grado 3

11 Antonia 
castillo

33 Agricultora  y  ama 
de casa

4to. grado 33

12 Juan Báez 28 Agricultora  y  ama 
de casa

3er. grado
----

Por el Area: Zulma Unzaín, Pablo Cogliolo, Antonio Grange
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